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Europsky sccialny fond TAMt I iNAUOST
A soc t iL !a  rNKLi rz ta

D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
podl'a $ 52a zflkona i. 512004 Z. z. o sluZbr{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskor5ich predpisov

t.87/$ 52a120r2/NP V-2

uzatvorenf medzi

Urad pr{ce, soci{lnych veci a rodiny Levice
Adresa: Ludovita Strira 53.934 03 Levice
V zastripeni: Ing. Alexander Baiik, riaditel'
ICO:37961209
Bankov6 spojenie: Stitna pokladnica d. ridtu: 7000130800/8180
DIC:2021767132
(d'alej len,,frad PSVR ")

a

Obec Ket'
Adresa: Ket'34, 935 64
Z,gstfpend : Ir6n Mikus, starosta obce
ICO:00307190
Bankovd spojenie: VUB, a.s. d. ttdtu:27922-152/0200
DIC :2021023620
(d'alej len,,PO/FO" a spolu s riradom PSVR d'alej len ,,riiastnici dohody,,)

iLinok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prin a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni realiz6cie
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby podl'a $ 52a zitkona (,. 512004 Z. z"
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritnd os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. l. l.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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Uiel Oohody
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Cldnok III
Prriva a povinnosti riradu PSVR

Urad PSVR sa zavfrzuje:

l' Poskynft'Po/Fo prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5,6, a g z6kona o sluZbdch zamestnanosti narihradu dasti nrikladov potrebnych na kvaiifikovan6 vykondvanie a prevridzkudobrovol'nickej sluZby najviac no r1psk. 31.0,80 € a prispevok na ,ihraJu dasti celkovej cenyprfce zamestnanca, ktory organiiuje dobrovol'nicku sluZbu, ak md takdho zamestnancanajviac vo vf5ke 0 €

spolu najviac vo 310,80 €

slovom: tristodesat'€ 80 centov

Udelom dohody je poskytnutie prfspevku na aktivadnf dinnost'formou dobrovol,nfckej sluZby.

Po/Fo berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to. aj kaLd6 jeho dast,, je verejnymprostriedkom Slovenskej.republiky podli oiobitndho predpisu (g 2 pism- a zau. e . 523/2004 z.z.o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy u o ,-.n. a dlplneni niektorllich z6konov).Nen6vratny finandny prispevok potottaiu z prispevku zo stiitneho rozpodtu sR a z prispevkuz Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'ulel len ,,bsF^"; v pomere l5o/o : gjz. Na pouZitie tychtoprostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopr6vnendho pouZitia savzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych. predpisoch "lzakon 
e. zsnobe i. z. o verejnomobstariivani a o zmene a doplneni niektoryih z6ionov v zneni neskorsich predpisov, z6kon NRsR d' 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite.a o zmene a doplneni niektorychziikonov, zitkon (,. 523/2004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch r...:rq J prixy a o zmenea doplneni niektorlich z6konov). Po/Fo sridisne ueiie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sast6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel,pomoci dodrLiav at' pravidl6 oprdvnenosti vydavkov.

Po/Fo si je vedom6, L:-za zinaLn|, porusenie tejto dohody sa bude povazovat,aj poruseniefinandnej discipliny podl'a $ 3l z6kona d. 523120b+ z. z. o. rozpodtovych pravidl6ch verejnejspravy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v znenineskorsfch p..piroul

Pri stanoveni celkovej uv-tkv prfspevku podl'a bodu I tohto dl6nku zohl,adnit, termin zatatiavykondvania dobrovol'nickej sluZ6y, dohodnuqf podet UoZ uvedenv u JL- iv bod, 2, ako ajcelkovy podet IJoZ, ktor_i vykon6vajri, resp. vyi<on6vali dobrovol'nicku sluZbu. po zohl,adnenftychto skutodnosti poskytnft' Pd/Fo -..utrr. prfspevok za I rJoz vykon:ivajricehodobrovol'nfcku sluzbu v Struktrire: prispevok na riirradu dasti nakladov, ktord srivisias.vykondvalim a prev6dzkou dobrovol'nickel sluzby najviac vo vyske 2s,g0 € a prfspevok narihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnancu, kto.y organizuje dobrovol'nfcku sluZbu, najviacvo vyske 0 € spolu mesaine za I rJoz najviac vo vfsk! 25,90 €.

Poskytnrit' Po/Fo .prfsp_evok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termin za(atiadobrovol'nickej sluzby lloz je od t. oia oo ts. dria v kalendrirnom mesiaci. poskytnrit,
Po/Fo prispevok 

. v polovidnej v1lSke zo stanovenej plnej qfsky, ut t..-in zadatiadobrovol'nfckej sluZby rJoz je od r6- dia do konca katend:irneho mesiaca.
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4. Poskytnrit'PO/FO prispevok v plnej vfSke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akrJoZodpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnr{sobok dohodnutdho tyZdenn6ho pracoun.ho dasu.
Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedndho tJoZ v polovidnej vyske podl'a bodu ) tohto dlilnku, ak
UoZ odptacuje podas kalend6rneho mesiaca prive dvojnrisobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojnr{sobok tyZdenndho pracovndho dasu.

5. Poskytnrit' PO/FO. mesadne prispevok zaIJoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost' v prisluSnom
kalend6rnom mesiaci, vo vfske zodpovedajricej skutodnostiam podfa bodu 2, 3, 4'a skutodne
vynaloZenym a preuklzanym qfdavkom. V pripade, ak PO/FO nepreukfZe za sledovany
mesiac skutoine vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v il. IV bod l0 dohody, rirad
prfspevok podloa il. III bod 2,3,4 tejto doho dy za toto obdobie neposkytne.

6' Subjekt verejnej _ sprdvy je povinn;f pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovhvat,
hospod6rnost', efektivnost'a ftdinnost'ich pouZitia v zmysle 5 il oas. 6 ztkona (. 523/2004 Z. z"
o rozpodtovlich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

7 " Poukazovaf PO/FO podas doby organizovania dobrovofnickej sluZby mesadne prfspevok na
ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloLenia vSetk;;ch dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mri opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly
spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednri spkitku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZenf a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni 

-sprdvy^ 
o kvantifikoroio* prfnose

organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatim podfa Zdmeru organiovania
aktivainej iinnosti a v srilade s bodom 7.

9. Vriitit' PO/FO origin6ly dokladov -predloZenych podl'a il. 1y. bod 10 tejto dohody do
30 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

10. Dorudit' obci materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnut;fch prispevkov
z prostriedkov ESF.

itrinok IV
Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

l. Zabezpedit' aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby v srilade s ciel,om, ktor;fm je
ziskanie prakticklfch skrisenosti UoZ pre trh pr6ce tak,-aby podu. vykon6vania dobrovolnickll
sluZby uoZ poskytoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenl;c^h oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo ulnuk zi1isle osoby, 

-

nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzane na starostlivost' inych os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva, vzdelixania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlep5ovanf Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho
dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych akcif pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prfrodnych katastrof6ch, ekologickych katastrofl.ich, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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2. Zabezpe(,it'po dobu od

v Struktrire:

Druh vykon6vanej
dobrovol 'nickej sluZby

Europsky socra ny fond zaMtsrNANosl
A 5OCIALNA INKTUTIA

Podet UoZ KZAM

Pondelok Utorok

l.ll.2012 do 30.4.2013 vykon6vanie dobrovol'nickej sluzby pre 2lJoz

I

Termin vykon6vania od/do

Streda Stvrtok

Rozsah
v oblastl podl'a bodu I tyZdenny rozvrh hodin
Pomoc pri starostl ivosti -
o odk6zane osoby I 51 33 1.11.2012 - 30.4.2013 20

3. Zabezpedit'dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol,nickej sluZby
UoZ v Struktrire :

Piatok

4.

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d _ d o  o d _ d o  o d _ d o  o d _ d o
9u.rou.f rozparie g.OO- g:00- 8:00- 8:00_ 8:00_(v hodin6ch) 12:oo , 

'12.00 
, ,12.00 , ..2:oo 

, 12:00
Podet zaradenych

. U o Z 2 t  2 t 2 t 2 1 2 i

Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatlfch na tento ridel do pracovndho pomeru zradov IJoZ (d,alej len
organiz6tor), ktori budri organizovat'dobrovofnicku sluZbu LJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za n6sledok ukondenie iracovndhopomeru organizfitora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci s riradom PSVaR do l5 kalend6rnych dni
od skondenia pracovndho pomeru urdit' in6ho iamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluZbu
UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi /nezamestnft organiiifiora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluZby zodpovedny statutdrny zitstupcapo/Fb.

V prfpade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z rad,ov lJoZ, dorudit' tiradu PSVR
hodnovernir(6) kopiu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od
uzav r etia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZb y rJoZ,
zaslat' riradu PSVR za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovern6 k6pie pracovn;fch imluv a
doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6i do l5 kalend6rnych dni
odo dia za(,atia organizovania dobrovol'nickej sluLby IJoZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky IJoZ, ktori sa zfdastriujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organiz|torov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnlfm podpisom, ktor;fm potvrdzujri ridast' na
vykondvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenri evidenciu-uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na zttklad,e vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zhklade dennej evidencie dochddzky lJoZ a organizirtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tiradu PSVR mesadne, najneskOr do 5 pracovnych Oni po uplynutf prislu5n6ho
mesiaca, Evideniny list dochddzlcy UoZ vykondvajticich dobrorifr{cku iinno^st; a organizdtorov
dobrovol'nickej iinnosri (prilohy (.2aa a 2baktejto dohode).

5 .
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9. Dohodnuty rozvrh vykonAvania dobrovol'nickej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti rJoZ je pre PO/FO z6vazny, s qfnimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO/FO zinjem v od6vodnenych
pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo
vol'na, resp. vo-vedernfch hodin6ch alebo nodn;fch hodin6ch, tfto skutodnost'PO/FO oznitmi
riradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. tJoZ m6Ze vykon6vat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja
a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch frad PSVR poZaduje srihlas lJoZ auveden6 skutodnost'
sa zapracuje do dohody sUoZ.

10" Predkladat'fradu PSVR, najnesk6r do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondenf kalend6rneho mesiaca v ktorom jej qfdavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o uhradu platby (Priloha d. 3a k tejto dohode) a sridasne s tfm
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZilfch finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a d'al5ich sirvisiacich opr6vnenych
v;fdavkoch), I origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho irdtu prijemcu alebo I origin6l a 2k6pie
potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti qfdavkov;f
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzky a odpracovanych hod{n UoZ vykondvajticich
aktivainil iinnost' a organizirtorov aktivainej iinnosti (Priloha (,. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho zdstupcu,

c) vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainil iinnost' za mesiac (prfloha d. 4a k tejto dohode),
d) viplatnri p6sku alebo iny doklad, na zfrklade ktordho je moLn| identifik6cia vyplatenej

mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadn;f ch vykazov do soci6lnej poist'ovne
amesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestniivatefa,l origin6l a2 k6pie
v;ipisu z bankovdho ridtu prijemcu alebo I originril a2 k6pie potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby.

11. Ozndmit' riradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, nefdast', alebo preddasn6 ukondenie
dobrovol'nickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
zuvedenych skutodnosti (prfloha d. 5a ktejto dohode). Ozn6mit'tradu PSVR najneskdr do l5
kalend6rnych dni kaZdri zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizittora (priloha E,. 6a
k tejto dohode). Pri predkladanf poslednej Ziadosti o rihradu platby predloiit' Sprdvu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej iinnosti oproti stavu pred jej
za(.atim, ktord tvori Prilohu i.6d tejto dohody.

12. V pripade preddasndho ukondenia vykondvania dobrovol'nickej sluZby lJoZ satak6to uvofnen{
miesto ni dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje in;frn lJoZ. V pripade dodasne.;
priiceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovofnicku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat' na
vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho tJoZ.tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej nesthopnosti
m6Ze vo vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s iriadom
PSVR, pridom doba vykondvania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN
nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovofnickej sluZby sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lloZ trvfr dlh5ie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri nefdast' IJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby rirad PSVR akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na zitklade pisomneho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a od6vodnenf a neodkladnu
n6v5tevu lek6ra, pf somne potvrdenri o5etruj trcim lek6rom.
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13. Poudit' UoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby-rpoiu spodpisanym
prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeit' irazov6, poistenie IJoZ zaiad..r;;.6 na aitiuajnt
dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby apredloLit' k6piu zmluvy o irrazovom poisteni riradu
PSVR.

14. PouZit' finandny prispevok poskytovany riradom PSVR podl'a et. ttt bod I tejto dohody, len
v rozsahu a Struktrire, ktor6 sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm aktivadnej dinnosti
UoZ formou dobrovol'nickej sluZby. Prispevok je moZn6 pouZit' na fhradu opr6vnenych
n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zitkona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade r pruuidlumi pre
opr6vnenost' v5idavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedom6 oiobitne tyclto
skutodnosti, tikajfcich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vlfdavky je moZn6 povaZovat' za oprdvnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realiztrcie

aktivadnej dinno.sti, pridom za prvy deir realizficie sa povaZuje ddtum ridinnosti tejto dohody,
- sri primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajri,
- sir podloZen6 fdtovnymi dokladmi v zmysle zfrkona 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni

neskorSich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve obce v sirlade s platnymi
vSeobecne ziw azny mi prdvnymi predpismi,

- spiRa;tr podmienky hotpoia.nosti (minim alizircia vydavkov pre respektovani ciel'ov
zhmeru), efektivnosti (maximalizfrcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti
(nevyhnutnost'pre realizitciu aktivadnej dinnosti a priama vazbana iu).

- boli vynaloZend v sflade s platn;imi pr6vnymi predpismi SR, ES a usmerneniami Riadiaceho
org6nu d. N3/2007.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lovd vfdavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkukiciu vfdavkov, kior6 ie sfdast'ou zitmeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne vypracovat' v srilade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou pieuk6zatel'nosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojov! Za opravnend vydavky nie je
moZnd povaZovat':

a) riroky z dlhov,
b) vratn6 dair z pridanej hodnoty,
c) n6kup niibytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktord sa
beZne ridtuje pri jeho obstarani do vlfdavkov priamo do spotreby),

d) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlfdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zitkona o

sluZb6ch zamestnanosti,
f) vfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) qfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace s

realizovan;fm projektom v srilade s vnritorn;fm predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
irdtovnictva,

h) qfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir n6klady na realiziiciu aktivadnei dinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vfdavky, na ktor6 uZ boli posky'tnut6 finandnd prostriedky z verejnfch zdrojov.
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16.Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved| za
hospod6renie snimi aje povinnii pri ich pouZivanf zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost'
a fdinnost'ich pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 ztrkona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

17 . Uzatvorenim dohody o poskytnuti prfspevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie niikladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

18. Oznadit' priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktor6 FO/PO dorudi rirad PSVR. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

19. Uchov6vat' tfto dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajrice sa
poskytnuteho prispevku, najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost'asoci6lna inklfzia t. j .  do 31.12.2021 (v sri lade sdl. 90 ods. l),  bod a) ab)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

20. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
ad'alSfm kontrolnym org6nom nahliadnut'do svojich ridtovnlfch vykazov, bankovych qlipisov
a d al5ich dokladov a umoZnit' qikon kontroly a auditu priebeZne podas trvania zflazkov
vypl;fvajricich z tejto dohody, u to aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik6 povinnost' vr6tit' poskytnutd finandn6
prostriedky v plnej v1fSke.

i l6nok V

Ukontenie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvorcn|.

2. Dohodu moZno ukondit' na ztrklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskytnutd a derpand plnenia za organrzovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 PO/FO do
dria ridinnosti ukondenia dohody zost6vajf tymto nedotknutd.

V prfpade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaldy z ridastnfkov odstirpit' od
dohody. Pr6vne fdinky odstirpenia od dohody z d6vodu vllneho poruSenia jej podmienok
nast6vajir diom dorudenia pisomndho oznfimenia opr6vnenej strany o odstripeni od dohody
druh6mu irdastnikovi.

ZavhLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany Po/Fo sa povazuje najmii:

a) poruSenie Cl. IV bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby, pridom je (sri)

vedeni v evidencii doch6dzky.

3 .

4 .
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d) ak Po/Fo pouziva veci a prostriedky opr6vnend zakfpend v r6mci realizircie aktivadnej
dinnosti na in6 ridelv.

e) ak sa nevykonala pia"upodl,a dohody,
0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je moZne

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

5' Zavdlne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanovenf it. ftt
bodov I aL5 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit,riradu pSVR
finandnd prostriedky, ktord jej 

!:11 l."pryyngne poslytnutd Oo :O kalend6rnych dnf od
odstripenia na fdet d.f. :7000130800/8180. PO/FO sazavazuje vr6ti t 'aj prispevok, alebo jeho
dast'v prfpade platby poskytnutej omylom.

7 ' Odstripenie od dohody sa net;ika n6roku na niihradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tlinok VI.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

l ' Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho ndvrhu jednej zo zmluvnych str6n.

2" Pravne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri
vzt'ahk zinazkom fdastnikov tejto dohody.

3' V rdmci zaradenia na aktivadnir dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby UoZ nevstupuje do
pracovnopr6vneho vzt'ahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vlikon v r6mci akiivadnej
dinnosti nevzt'ahujf ustanoveni a Zitkonnika priice, do v5ak neznamenl, Le podmienky
vykoniivania dobrovol'nickej sluZby pre IJoZ budri v;;razne odli5nd od obvyil;;ch podmienok
pre vykon pracovnej dinnosti.

4. v pripade nedodrZania zdvazku podl'a it. tv uoa 13, po/Fo zn61a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad PSVR nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. IV bod g
a doklady v lehote urdenej v e l. ry bod 10, ak sa fdastnici dohody nedohodnri inak.

6' PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnutdho prispevku
zaplatit', v sulade so z6konom (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov, pen6le vo vfske 0,i oA ro ,u-y, v ktorej"doSlo k
poru5eniu finandnej discipliny, zakuLdy, aj zadaty, dei poru5enia finandnej discipliny, ao aoUy
vr6tenia finandnych prostriedkov, najviac do vlfSky tejto sumy.

7. PO/F je povinn6 na vyLiadanie riradu PSVR preukdzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZriovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sridinnost', a to piiebe Zne po
cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dria vyplateniaposlednej platby'.

8. PO/FO srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, n6zov
projektu, vf5ka nen6vratndho finandndho prispevku.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' diom podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' driom
r.11.2012.
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10. Vz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca stouto dohodou si pre svoju zixaznost'
vyZaduje pisomnri formu, v r6mci ktorej sri ridastnici povinni uv6dzat'dislo tejto dohody. Pre

vzilomnu pisomnri komunik6ciu budir ridastnfci dohody pouZivat' po5tov6 adresy uvedend
v tejto dohode.

I l. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s prdvnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazujl bezodkladne vzdjomnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie novym platn;fm
ustanovenfm tak. abv zostal zachovanf ridel a obsah sledovanf touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl65t' neqihodnych podmienok, predftali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorjch rirad PSVR
obdrZi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO I fieden) rovnopis.

V Leviciach. dia 12.10.2012 V Leviciach, dfia 12.10.2012

Irdn Mikus
starosta

Ing. Alexander Badik
riaditel' UPSVaR Levice

Pri lohy k dohode:
(,.1. 2aa/2ba Evidendnli list doch6dzky a odpracovanych hodin UoZ vykon6vajricich aktivadnri dinnost'

a ors.aniz|torov aktivadnei dinnosti
3a Ziadost:o r-ihradu platby
4a Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnfi dinnost'
5a Ozn6menie o neridastiUoZ na vykon6van( aktivadnej dinnosti
6a Oznilmenie o ukondenf pracovn6ho pomeru organizifiora
6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti oproti stavu pred jej

za(,atim


